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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, ISIMM 
RICERCHE S.R.L. (di seguito “ISIMM”) ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
(SGPG) conforme alla UNI/PdR 125:2022, quale strumento per assicurare la parità di genere relativa alla 
presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi 
in grado di sviluppare l’empowerment femminile.  

La Direzione aziendale ha istituito un Comitato interno di Parità di Genere che vigila sugli impegni presi, 
garantendo specifiche risorse economiche per la loro attuazione. Il Comitato si impegna allo sviluppo e al 
controllo di un Piano Strategico che definisca gli indicatori applicabili all’organizzazione (KPI), i punti di forza 
e di debolezza, gli obiettivi, le azioni correttive e i percorsi formativi. Gli impegni e gli obiettivi sono revisionati 
annualmente dalla Direzione alla presenza del Comitato. 

 

I PRINCIPI ISPIRATORI 

I principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di ISIMM sono: 

• IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

• CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

• TUTELA DELLA PERSONA 

• CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale ISIMM concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i requisiti della 
UNI/PdR 125:2022, è ispirata ai pilastri della strategia europea per la parità, in continuità con la 
programmazione 2020-2025 e in linea con le nuove linee guida strategiche 2026-2030 adottate dall'Unione 
Europea, mirando al perseguimento dei seguenti obiettivi:  

• aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;  

• riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere la povertà 
femminile;  

• promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale;  

• contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.  

 

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, la Direzione di ISIMM ritiene 
fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la 
parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. 

Nel dettaglio, ISIMM si impegna a: 

• adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione e contrastare atti lesivi della dignità 
del personale; 
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• valorizzare le diversità in ogni processo: ricerca e selezione, accesso alla formazione, politiche 
retributive e valutazione delle performance 

• sostenere il welfare attraverso modalità di lavoro flessibile (smart working, part-time) per favorire la 
conciliazione vita-lavoro; 

• promuovere una cultura aziendale basata sull'inclusione, evitando stereotipi e promuovendo la 
visibilità del contributo femminile; 

• garantire criteri di gestione del personale (assunzione, onboarding, retribuzione, valutazione) basati 
esclusivamente su merito e professionalità; 

• assicurare un'equa rappresentazione di genere nei ruoli di leadership e nelle attività di 
comunicazione esterna (eventi, panel, pubblicità); 

• implementare un sistema di segnalazione che garantisca l'anonimato e la totale tutela contro le 
ritorsioni, con investigazioni affidate a organi terzi o indipendenti; 

• garantire la protezione del posto di lavoro e il mantenimento del livello retributivo e dei benefit 
durante e dopo i periodi di congedo per maternità/paternità; 

• definire criteri di selezione, formazione e crescita che escludano ogni forma di discriminazione o 
lesione basata sul genere, favorendo attivamente la conciliazione vita-lavoro; 

• sensibilizzare e formare periodicamente il personale sulle tematiche di genere, monitorando 
l'efficacia delle azioni intraprese. 

 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Si tratta di politiche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari per formulare il 
Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le procedure specificamente 
dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento dell’organizzazione. 

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità, cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di lavoro 

 

ISIMM ha ulteriormente dettagliato le proprie politiche, specifiche e collegate, nella documentazione del 
Sistema di Gestione per la Parità di Genere. 

 

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA  

La Politica generale sulla parità di genere e quelle collegate, nel quadro più ampio delle linee programmatiche 
dell’organizzazione, prevedono, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di effettuare modifiche o 
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integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la definizione e il Riesame periodico 
degli obiettivi sulla parità di genere. 

SEGNALAZIONI 

Al fine di assicurare a tutto il personale di ISIMM la possibilità di contribuire al miglioramento del Sistema di 
Gestione per la Parità di Genere, l’azienda ha predisposto diversi canali di comunicazione, garantendo la 
massima riservatezza e la possibilità di inviare segnalazioni in forma anonima. 

Il personale può sporgere reclami o segnalare fatti e incidenti — inclusi episodi di molestie, sopraffazioni o 
discrepanze rispetto ai KPI prefissati — attraverso modalità diversificate, che prevedono sia canali fisici 
protetti, sia la comunicazione diretta con i membri del Comitato Guida, nel pieno rispetto della privacy. 

Tali strumenti sono stati pensati per offrire a chiunque la possibilità di comunicare criticità, spunti di 
miglioramento o violazioni dei principi della UNI/PdR 125:2022, garantendo sempre la tutela del segnalante 
da qualsiasi forma di ritorsione. 

 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale mediante canali aziendali interni 
e resa disponibile a tutte le parti interessate attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 
 
Roma, 04.05.2026 

 
 

Il Presidente del C.d.a. 
Andrea Lorusso Caputi 

_____________________________ 
 

 

 
	
 


